Horizon

C'est I'opportunité qui changera votre vie que vous recherchiez.

Le Réseau de santé Horizon dans la belle ville de Moncton, au Nouveau-Brunswick, au Canada, est a la
recherche d’une personne dévouée, fiable, passionnée et qualifiée pour se joindre a notre équipe en tant
gue médecin spécialiste des maladies infectieuses. Le candidat idéal aura de I'expérience de travail dans
un environnement collaboratif en tant que membre d’une équipe interdisciplinaire pour fournir des soins
sécuritaires et de qualité aux patients.

L'Hopital de Moncton sert de centre de référence tertiaire pour les maladies infectieuses pour I'est du
Nouveau-Brunswick et I'lle-du-Prince-Edouard, et est le principal centre de référence pour le VIH de Ia
province.

Pourquoi devriez-vous travailler ici

Vous pouvez profiter d’'une communauté sdre et accueillante qui offre un style de vie détendu avec la
possibilité d’un véritable équilibre entre vie professionnelle et vie privée. Avez-vous déja révé de vivre au
bord de I'océan, d’une riviere ou d’un lac ? Nous avons toutes ces options | Pourquoi ne pas envisager de
déménager ici ? Vous aurez la chance de travailler avec des gens formidables tout en profitant d’une cour
spacieuse, parfaite pour une piscine, des enfants pour jouer et des animaux de compagnie pour se
promener. De plus, il y a beaucoup d’activités de loisirs disponibles, toutes avec un trajet moyen de 20
minutes. Travailler pour Horizon offre une carriere enrichissante qui a un impact positif sur la vie des Néo-
Brunswickois et vous permet d’adopter le style de vie souhaitable de la cote Est.

Le Réseau de santé Horizon www.horizonnb.ca est le plus important organisme de soins de santé du
Canada atlantique, exploitant 12 hopitaux et plus de 100 établissements médicaux, cliniques et bureaux
offrant des services médicaux allant des soins actifs aux services de santé communautaires au Nouveau-
Brunswick, dans le nord de la Nouvelle-Ecosse et a I'lle-du-Prince-Edouard. Avec 1 000 médecins, un
budget annuel de plus de 1 milliard de dollars et environ 13 000 employés, la vision stratégique du
Réseau de santé Horizon est axée sur la recherche, I'innovation et I'éducation.

L'Hopital de Moncton est un établissement de soins tertiaires et de soins intensifs de 386 lits au sein du
Réseau de santé Horizon. Il s’agit d’'un important hdpital de référence qui dessert les collectivités du
Nouveau-Brunswick, de I'lle-du-Prince-Edouard et du nord de la Nouvelle-Ecosse. La plupart des grands
services et sous-spécialités sont disponibles : chirurgie générale (y compris hépatobiliaire), chirurgie
thoracique, chirurgie vasculaire, radiologie interventionnelle, orthopédie majeure, neurochirurgie et
neuroradiologie, ORL, urologie, obstétrique a haut risque (environ 1400 accouchements par an),
gynécologie et chirurgie plastique (y compris les brilures). L'H6pital de Moncton est un centre provincial
de référence en traumatologie de niveau 2. L'unité de soins intensifs dispose d’une unité de médico-
chirurgie de 10 lits et d’une unité de neurochirurgie de 6 lits.

L'Hopital de Moncton offre d’excellentes possibilités d’enseignement et de recherche clinique et est
affilié a I'Université Dalhousie. L’hopital est I'un des plus importants employeurs de la région
métropolitaine de Moncton, employant 3 000 employés et médecins.
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Incitations
Des frais de déménagement peuvent étre facturés conformément a la politique provinciale :

e Incitatif a 'embauche : Incitatif de recrutement de 50 000 S pour le retour de service disponible
avec un retour de service de 2 ans

e Possibilité d’enseigner dans le cadre du programme de résidence en médecine familiale avec
nomination du corps professoral de la Dalhousie Medical School, https://medicine.dal.ca/

Qui vous étes

e Le Département de médecine interne exige que ses membres en exercice aient réussi les
examens du College royal des médecins et chirurgiens du Canada. Dans des circonstances
particulieres, les diplébmés étrangers qui sont admissibles a un permis d’exercice dans la province
du Nouveau-Brunswick seront pris en considération.

e Doit étre admissible a un permis d’exercice du Colléege des médecins et chirurgiens du Nouveau-
Brunswick https://www.cpsnb.org/.

e La maitrise de I'anglais a I'écrit et a I'oral est exigée a un niveau avancé. Des compétences
bilingues seraient considérées comme un atout.

Rémunération

La rémunération standard est basée sur le modeéle a 'acte, lequel correspond a une entente directe entre
le médecin et Medicare du Nouveau-Brunswick. Aucune retenue a la source ne peut étre effectuée.
Toutefois, dans des circonstances particulieres, et avec 'approbation du ministéere de la Santé du
Nouveau-Brunswick, un modele salarial peut étre offert. Celui-ci peut varier entre un minimum de 249
054 S et un maximum de 302 796 S par année (excluant les avantages sociaux et les retenues a la source),
selon les qualifications et I'expérience. Les remplagants recoivent 10 % en lieu d’avantages sociaux. Cette
fourchette sera mise a jour une fois la nouvelle entente maftresse finalisée.*

Ce que vous ferez

Un horaire hebdomadaire typique comprendra :

e \Visites quotidiennes des patients hospitalisés

e Consultations en milieu hospitalier

e C(Cliniques hospitalieres

Heures de bureau

Implication dans I'enseignement aux résidents et aux étudiants en médecine
e Affiliation a I'INCC et possibilités de recherche

Intéressé? Postulez dés aujourd’hui!

Pour postuler, veuillez envoyer votre CV et votre lettre de motivation a I'adresse suivante :

physiciancareers@horizonnb.ca.

Pour en savoir plus, rendez-vous sur MyHorizonCareer.ca/physicians ou envoyez un courriel a
physiciancareers@horizonnb.ca
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Horizon

Le Réseau de santé Horizon (Horizon) n"accepte que les demandes en ligne.
Déclaration sur la diversité

Horizon s’engage a améliorer son environnement diversifié et inclusif pour ses employés et ses patients.
Nous croyons en un systeme de santé qui soutient de maniere égale toutes les personnes,
indépendamment de la race, de l'origine ethnique, de I'origine nationale, de I'origine sociale, de la
religion, de I'identité ou de I'expression de genre, de I’age, du handicap ou de I'orientation sexuelle. Un
environnement fondé sur un engagement envers la diversité et I'inclusion soutient notre objectif de soins
sdrs et de qualité aux patients.



